SUPERINTENDENCIA
DE BANCA, SEGUROS Y AFP

Republica del Peru

Lima, 25 de setiembre de 2015

Resolucisn S. 8. S,
7° 57858-2015

El Superintendente de Banca, Segunos
Administnadoras Privadas de Fondos de Pensiones

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion SBS N° 18070-2010 se aprobo el
Reglamento para la Eleccion de los Representantes al Directorio de las Cajas Municipales de Ahorro y
Crédito, modificado mediante Resoluciéon SBS N° 5581-2013, en adelante el Reglamento;

Que, resulta necesario realizar modificaciones en el
Reglamento, con el fin de efectuar precisiones con relacién a los requisitos, impedimentos,
procedimientos de designacion, nominacion y vacancia del cargo de director en las Cajas Municipales de
Ahorro y Crédito;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria y Transitoria del
Decreto Supremo N° 014-2015-PRODUCE establece que el procedimiento de eleccion del representante
de los Pequefios Comerciantes o Productores como miembro del Directorio de las Cajas Municipales de
Ahorro y Crédito es regulado por la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de
Fondos de Pensiones;

Que, a efectos de recoger las opiniones del publico en general
respecto de las propuestas de modificacién a la normativa del sistema financiero, se dispuso la
prepublicacion del proyecto de resolucion en el portal electronico de la Superintendencia, al amparo de lo
dispuesto en el Decreto Supremo N° 001-2009-JUS;

Contando con el visto bueno de las Superintendencias
Adjuntas de Banca y Microfinanzas, y de Asesoria Juridica; v,

En uso de las atribuciones conferidas en los numerales 7, 9 y
19 del articulo 349° de la Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la
Superintendencia de Banca y Seguros —Ley N°26702 y sus normas modificatorias;

RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el nuevo Reglamento para la

Eleccion de los Representantes al Directorio de las Cajas Municipales de Ahorro y Crédito, conforme a lo
siguiente:
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REGLAMENTO PARA LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES AL DIRECTORIO DE LAS CAJAS

MUNICIPALES DE AHORRO Y CREDITO

TITULO|

ASPECTOS GENERALES

CAPITULO |

ALCANCE Y DEFINICIONES

Articulo 1°.- ALCANCE
La presente norma es de aplicacion a las Cajas Municipales de Ahorro y Crédito, en adelante CMACs, y a
la Caja Municipal de Crédito Popular de Lima en tanto no se contraponga con la Ley N° 10769.

Articulo 2°.- DEFINICIONES'

1.

Empresas del sistema financiero.- Se debera considerar a las empresas de operaciones multiples,
empresas especializadas y bancos de inversién contemplados en los literales A, B y C del articulo 16
de la Ley General. Asimismo, se debera considerar al Fondo de Cajas Municipales de Ahorro y
Crédito (FOCMAC), asi como a las empresas estatales que operan dentro del sistema financiero, las
cuales son el Banco de la Nacién, el Banco Agropecuario (AGROBANCO), la Corporacion Financiera
de Desarrollo (COFIDE) y el Fondo MIVIVIENDA S.A. Esta definicion comprende a las personas
juridicas extranjeras con operaciones equivalentes a las antes sefialadas.

Empresas o instituciones vinculadas con el sistema financiero.- Se debera considerar a las siguientes
personas juridicas: i) empresas de seguros; i) agentes de intermediacion en el mercado de valores;
iii) sociedades administradoras de fondos mutuos y fondos de inversion; iv) sociedades titulizadoras;
v) sociedades administradoras de fondos de pensiones; vi) empresas de servicios complementarios y
conexos establecidas en el articulo 17 de la Ley General. Esta definicion comprende a las personas
juridicas extranjeras con operaciones equivalentes a las antes sefialadas.

Entidad designante.- denominacién genérica para quienes de conformidad con la Ley Especial,
tienen el derecho y la obligacion de designar representantes en el Directorio de una CMAC. También
se considera como entidad designante a los terceros accionistas. La representatividad de los
designantes puede recaer en una persona que no necesariamente sea integrante o miembro activo
de ellos, bastando que goce de su confianza, que relna las condiciones necesarias establecidas en
el presente Reglamento y que no tenga vinculo laboral o vinculacion por riesgo Unico, conforme las
normas de esta Superintendencia, con alguna de las demas entidades designantes, ni con las
Municipalidades, cuyo Concejo Municipal es accionista de la CMAC.

Gerencia Mancomunada.- gerencia mancomunada o gerente general a que se refiere el articulo 15
de la Ley Especial. Son aplicables las Normas complementarias a la eleccion de directores, gerentes
y auditores internos, aprobadas por Resolucion SBS N° 1913-2004 y sus normas modificatorias.2

1 Articulo modificado por la Resolucion SBS N° 1324-2018 del 05 de abril de 2018.
2 Numeral sustituido por la Resolucion SBS N° 1993-2020 del 12 de agosto de 2020.
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4 A Gerente o nivel gerencial: toda mencidn al concepto de Gerente o Nivel Gerencial se debe considerar

referida a la definicidn establecida en el tercer parrafo del articulo 2 de las Normas complementarias
a la eleccion de directores, gerentes y auditores internos, aprobadas por Resolucion SBS N° 1913-
2004 y sus normas modificatorias.?

4.B Principales funcionarios.- aquellos comprendidos en el Anexo N° 1 de la Circular SBS N° G-213-

1

2021, Normas para el Registro de Accionistas, Directores, Gerentes y Principales Funcionarios —
REDIR, en concordancia con las Normas Complementarias a la eleccién de Directores, Gerentes y
Auditores Internos, aprobadas por la Resolucién SBS N° 1913-2004 y con el articulo 92 de la Ley N°
267024

Junta General de Accionistas.- el concejo municipal, en tanto no participen terceros accionistas u
otras CMAC con derecho a voto. En caso de fusion de dos o mas CMAC o en caso una CMAC
adquiera participacion en otra CMAC, la junta general de accionistas estara integrada por un
representante de cada concejo municipal accionista; y en caso participen terceros accionistas, por un
representante de cada tercer accionista con derecho a voto.

Ley Especial.- Decreto Supremo N° 157-90-EF y sus modificatorias, que tiene rango de ley conferido
por el articulo 425 del Decreto Legislativo N° 770, y al que se refiere el articulo 13 y la Quinta
Disposicion Final y Complementaria de la Ley General, que conjuntamente con dicha norma regulan
el funcionamiento de las CMAC.

Ley General.- Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la
Superintendencia de Banca y Seguros, Ley N° 26702 y sus modificatorias.

Ley General de Sociedades.- Ley General de Sociedades, Ley N° 26887 y sus modificatorias.
Mayoria del Concejo.- El grupo de regidores que forman parte de la lista de candidatos del Alcalde
electo.

10. Minoria del Concejo.- El grupo de regidores que no forman parte de la Mayoria del Concejo.

1.

Reglamento de Autorizacidon: Reglamento de autorizacién de empresas y representantes de los
Sistemas Financiero y de Seguros, aprobado por Resolucion SBS N° 211-20215,

12. Representante de pequefios comerciantes o productores.- Aquellos designados conforme lo

establecido en el numeral 10.1.4 del presente Reglamento.

13. Ambito territorial en el que opera la CMAC.- corresponde al distrito o provincia de la municipalidad

accionista.b

TITULO I
PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES AL DIRECTORIO DE LAS CAJAS
MUNICIPALES DE AHORRO Y CREDITO
CAPITULO |

EL DIRECTORIO

Articulo 3°.- COMPOSICION DEL DIRECTORIO DE LA CMAC?

3 Numeral incorporado por la Resolucion SBS N° 1993-2020 del 12 de agosto de 2020.
4 Numeral incorporado por la Resolucion SBS N° 03948-2022 del 23 de diciembre de 2022.

5 Numeral sustituido por la Resolucion SBS N° 03948-2022 del 23 de diciembre de 2022.

6 Numeral incorporado por la Resolucion SBS N° 03948-2022 del 23 de diciembre de 2022.

7 Articulo modificado por la Resolucion SBS N° 1324-2018 del 05 de abril de 2018.
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Conforme lo establecen los articulos 10, 10-A, 10-B y 10-C de la Ley Especial, el directorio de la CMAC
esta compuesto de la siguiente manera:

1.

Mientras el unico accionista de la CMAC sea un concejo municipal, esta integrado por siete (7)
miembros que representan a la Mayoria del Concejo Municipal (2), a la Minoria del Concejo Municipal
(1), a COFIDE (1), a la Camara de Comercio (1), al Clero (1) y a los Pequefios Comerciantes y
Productores del ambito territorial en el cual opera la CMAC (1).

Cuando dos CMAC que solo tengan como accionista a concejos municipales, se fusionen para formar
una sola CMAC, el directorio de la nueva CMAC o CMAC absorbente esta conformado por siete (7)
miembros, tres (3) miembros son designados por los concejos municipales accionistas y los cuatro (4)
miembros restantes corresponden a entidades designantes COFIDE, la Camara de Comercio, el Clero
y Pequefios Comerciantes y Productores. EI mecanismo de designacion de dichos Directores sera
acordado en el proyecto de fusion remitido a esta Superintendencia como parte del procedimiento de
autorizacion establecido en el Reglamento de Reorganizacion. El balance de representatividad del
Directorio debe tender a guardar correspondencia con la estructura accionaria, en lo que resulte
aplicable.

Cuando una o mas CMAC que solo tengan como accionista a concejos municipales adopten
esquemas de reorganizacidn societaria que no se encuentran previstos en el numeral anterior, 0
cuando mas de dos CMAC que solo tengan como accionista a concejos municipales se fusionen, la
composicion del directorio debe establecerse en el proyecto de reorganizacion o fusién que es
remitido a esta Superintendencia como parte del procedimiento de autorizacion establecido en el
Reglamento de Reorganizacion. Para determinar dicha composicién, debe tomarse en cuenta, en lo
que resulte aplicable, la estructura accionaria y balance de representatividad del Directorio. Esto
mismo sera aplicable cuando se fusionen dos 0 mas CMAC, o cuando una 0 mas CMAC adopten
esquemas de reorganizacién societaria que no se encuentran previstos en el numeral anterior, en los
casos en los cuales existan uno o mas terceros accionistas.

Cuando una CMAC tenga participacién accionaria en ofra, el directorio de la CMAC adquirida esta
conformado por siete (7) miembros, cuatro (4) de los cuales son designados por el concejo municipal
accionista de la CMAC adquirente y los tres (3) restantes son designados por el Clero (1), la Camara
de Comercio (1) y los Pequefios Comerciantes y Productores (1) correspondientes al ambito territorial
de la CMAC adquirida; salvo que se efectle la fusion de ambas CMAC, en cuyo caso aplica lo
dispuesto en el numeral 2 de este articulo.

Cuando uno o mas terceros accionistas adquieran acciones suscritas con derecho a voto de la CMAC,

el directorio esta conformado por un maximo de nueve (9) miembros, de la siguiente manera:

a. Cuando los terceros accionistas adquieran en total por lo menos el 7.5% de acciones suscritas con
derecho a voto de la CMAC, los terceros accionistas designan un (1) representante.

b. Cuando los terceros accionistas adquieran en total por lo menos el 15% de acciones suscritas con
derecho a voto de la CMAC, los terceros accionistas designan dos (2) representantes.

c. Cuando los terceros accionistas adquieran en total por o menos el 30% de acciones suscritas con
derecho a voto de la CMAC, los terceros accionistas designan tres (3) representantes, en cuyo
caso COFIDE pierde su derecho a elegir un representante. En caso el tercer accionista adquiera
dicho porcentaje, cuando previamente se ha configurado el supuesto sefialado en el numeral 4
precedente, son los pequefios comerciantes y productores quienes pierden su derecho a elegir un
representante.
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d. Cuando los terceros accionistas adquieran en total por lo menos el 40% de acciones suscritas con
derecho a voto de la CMAC, los terceros accionistas designan cuatro (4) representantes, en cuyo
caso COFIDE y los pequefios comerciantes y productores pierden su derecho a elegir un
representante. En caso el tercer accionista adquiera dicho porcentaje, cuando previamente se ha
configurado el supuesto sefialado en el numeral 4 precedente, son los pequefios comerciantes y
productores, y el clero quienes pierden su derecho a elegir un representante.

Articulo 3-A.- DIRECTORES ALTERNOS?
3.1 Las entidades designantes pueden designar, en cualquier momento, un director alterno para sustituir
en forma transitoria a su representante en el Directorio de una CMAC.

3.2 El director alterno sustituye al director titular de manera definitiva cuando se produce la vacancia de
este y por el periodo que al titular le faltaba completar, salvo lo estipulado en el articulo 89 de la Ley
General.

3.3 En caso el director alterno sustituya al director titular de manera definitiva en las sesiones del
Directorio y/o en las de los comités exigidos, este puede percibir un maximo de tres (3) dietas al mes.

3.4 En caso de ausencia del director titular en las sesiones del Directorio y/o en las de los comités
exigidos, el director alterno puede sustituirlo con voz y voto y recibir dietas por su participacion. El director
titular y el alterno no podrén participar de manera conjunta en las sesiones del Directorio y/o en las de los
comités exigidos; ni podran percibir, en conjunto, mas de tres (3) dietas al mes por su participacion en las
sesiones y/o comités exigidos.

3.5 El procedimiento de eleccion del director alterno se rige por las mismas disposiciones establecidas
para la eleccion del director titular en la presente norma.

Articulo 4.- TERCEROS ACCIONISTAS CON MAYORIA?

4.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 10-B de la Ley Especial, el procedimiento de
eleccion de los directores, cuando los terceros accionistas adquieran méas del 50% del total de acciones
suscritas con derecho a voto de la CMAC, se rige por lo dispuesto en la Ley General, asi como por la Ley
General de Sociedades, dejando de aplicarse la Ley Especial y el presente Reglamento.

4.2 El régimen antes sefialado se mantiene inclusive cuando la participacion accionaria de los terceros
accionistas con derecho a voto pueda posteriormente disminuir del 50% del total de acciones, dados los
sucesivos cambios en el capital social que puedan efectuarse.

Articulo 5°.- REQUISITOS PARA SER DIRECTOR

En aplicacién de lo dispuesto por el articulo 81° de la Ley General, los miembros del Directorio de una
CMAC deben cumplir con los requisitos de idoneidad técnica y moral que los califiquen para desempefiar
el cargo de manera adecuada, y no deben estar incursos en los impedimentos previstos en dicha Ley y
en el presente Reglamento, aspectos que seran materia de supervision por esta Superintendencia, siendo
los pronunciamientos de este ente de control en relacion a estos vinculantes para las CMAC y para las
personas, 6rganos y entidades involucrados en el proceso de designacion y nominacion.

En relacion a los impedimentos y requisitos de idoneidad técnica y moral, se debe considerar lo siguiente:

8 Articulo sustituido por la Resolucion SBS N° 1993-2020 del 12 de agosto de 2020.
9 Articulo modificado por la Resolucion SBS N° 1324-2018 del 05 de abril de 2018.
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a) Los requisitos e impedimentos sefialados en el articulo 81° de la Ley General, la Ley General de
Sociedades y los estatutos sociales de la entidad.

b) No contar con antecedentes negativos de gestion ni haber sido sancionado administrativa o
penalmente por ello, no haber incurrido en otros actos que impliquen deshonestidad o conductas
dolosas que pongan en riesgo la confianza del publico u otros actos que signifiquen la falta de
idoneidad moral.

c) Demostraridoneidad técnica, acreditando alternativamente: 10
1) Haber obtenido el grado de bachiller o titulo profesional en economia, finanzas, ingenieria,

contabilidad, derecho o administracion; de no ser el caso, acreditar estudios concluidos de
maestria o doctorado en alguna de dichas profesiones. Asimismo, debera tener experiencia
mayor a tres (3) afios en los Ultimos doce (12) afios en cargos directivos o de nivel gerencial o
principales funcionarios en empresas o instituciones con ventas o ingresos anuales de
actividades ordinarias mayores a 450 unidades impositivas tributarias (UIT); o funcionarios en
empresas 0 instituciones con ventas o ingresos anuales de actividades ordinarias mayores a S/
1,000 millones, que lideren unidades organizativas que se encuentren hasta el segundo nivel de
reporte a la Gerencia General, o,

2) Acreditar tener experiencia mayor a tres (3) afios en los Ultimos doce (12) afios en cargos
directivos o de nivel gerencial o principales funcionarios en empresas del sistema financiero o en
empresas o instituciones vinculadas con dicho sistema; o funcionarios en las mencionadas
empresas con ventas o ingresos anuales financieros, o ventas o ingresos anuales de actividades
ordinarias, segun corresponda, mayores a S/ 1,000 millones, que lideren unidades organizativas
que se encuentren hasta el segundo nivel de reporte a la Gerencia General.

Los niveles de ventas o ingresos anuales de las empresas o instituciones requeridos para la
determinacién del cumplimiento de los requisitos de idoneidad técnica deben ser cumplidos durante
los afios en los cuales el candidato acredite su experiencia.

Articulo 6°.- IMPEDIMENTOS PARA SER DIRECTOR

No podra asumir el cargo de director de una CMAC, aquella persona que no acredite el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el articulo 5° del presente Reglamento y/o que esté incurso en los
impedimentos sefialados en dicho articulo, asi como los previstos en este articulo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, los regidores no
pueden ser miembros del Directorio de las CMAC. Del mismo modo, de acuerdo con lo establecido en la
Ley General, los Alcaldes estan impedidos de ser miembros integrantes del Directorio de las CMAC.

La prohibicion establecida en el articulo 9 de la Ley Especial, respecto a que en ningin caso los
directores pueden ejercer cargo de naturaleza ejecutiva en la CMAC, no alcanza a las responsabilidades
que les pueda corresponder en virtud a la normativa emitida por esta Superintendencia, referidas a la
Gestion Integral de Riesgos y deméas normas complementarias y vinculadas.

Los requisitos e impedimentos seran materia de supervision por esta Superintendencia, siendo los
pronunciamientos de este ente de control en relacion a estos, vinculantes para las CMAC vy para las
personas, organos y entidades involucrados en el proceso de designacién y nominacion.

10 | jteral sustituido por la Resolucion SBS N° 1993-2020 del 12 de agosto de 2020 y por la Resolucion SBS N° 00949-2022 del
24 de marzo de 2022. Posteriormente, literal sustituido por la Resolucion SBS N° 03948-2022 del 23 de diciembre de 2022.
11 parrafo sustituido por la Resolucion SBS N° 03948-2022 del 23 de diciembre de 2022.
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Articulo 7.- DURACION DEL CARGO DE DIRECTOR"

7.1 El periodo de duracién en el cargo de director es de tres (3) afios conforme lo establece el articulo 11
de la Ley Especial. Los miembros del directorio pueden ser reelegidos en sus cargos. El periodo de
duracién se computa desde el dia siguiente al de su nominacion o después de transcurrido el plazo
méximo de quince (15) dias habiles de recibida la comunicacion de la gerencia mancomunada a que se
refiere el numeral 10.2.2 del articulo 10 del presente Reglamento sin que se haya formalizado la
nominacion, segun corresponda.

7.2 En caso de vacancia del cargo de director, la persona reemplazante, sujeta a los procedimientos de
designacién y nominacion establecidos en el presente Reglamento, debe ser designada por la misma
entidad que designé al director vacado y ocupara el cargo de director por el tiempo que falte para
culminar el periodo, pudiendo ser reelecta. La designacion debe efectuarse dentro de los quince (15) dias
habiles de producida la vacancia.

7.3 La duracion del cargo de director de una CMAC es independiente de los cambios de autoridades o
representantes legales que ocurran en las entidades designantes.

Articulo 8°.- RESPONSABILIDAD DE LAS ENTIDADES DESIGNANTES

Cada entidad designante es responsable de velar por la debida observancia de los plazos de duracién del
periodo de vigencia del Director que le corresponda designar, y en ese sentido cada una de ellas deberd
iniciar el proceso de designacién de su representante con la debida anterioridad al vencimiento del
periodo, conforme lo requerido en la comunicacién de la Gerencia Mancomunada a que se refiere el
segundo parrafo del articulo 10° del presente Reglamento.

Tratandose de la designacion del Director representante de los Pequefios Comerciantes o Productores,
correspondera a la Gerencia Mancomunada de la CMAC efectuar la publicacién sefialada en el tercer
parrafo del articulo 10° del presente Reglamento.

Articulo 9.- DOCUMENTACION REQUERIDA AL DIRECTOR A EFECTOS DE SU DESIGNACION
A efectos de acreditar a su representante, la entidad designante debe reunir y evaluar la siguiente
documentacion:

a) El curriculum vitae debidamente documentado y firmado por el candidato a director. Asimismo, la
informacion necesaria para acreditar la experiencia en cargos directivos, de nivel gerencial,
principales funcionarios o funcionarios, en todos los casos mayor a tres (3) afios en los ultimos doce
(12) afios en empresas o instituciones sefialadas en el articulo 5 precedente; asi como los estados
financieros elaborados de acuerdo con las normas contables correspondientes, debidamente
firmados por un Contador Publico Colegiado, y publicados en la pagina web de esta
Superintendencia, en caso corresponda; o la declaracién jurada anual del Impuesto a la Renta, en
cualquiera de los casos de los ejercicios en los cuales el candidato a director se desempefié en el
cargo, para acreditar las ventas o ingresos anuales, de acuerdo con los requisitos sefialados en el
articulo 5 del presente Reglamento.*

b) Declaraciones juradas de acuerdo con los Anexos Iy lIl.

12 Articulo modificado por la Resolucion SBS N° 1324-2018 del 05 de abril de 2018.

13 Articulo sustituido por la Resolucion SBS N° 1993-2020 del 12 de agosto de 2020.

14 Literal sustituido por la Resolucion SBS N° 00949-2022 del 24 de marzo de 2022. Posteriormente, literal sustituido
por la Resolucion SBS N° 03948-2022 del 23 de diciembre de 2022.
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c) Asimismo, la entidad designante debe solicitar al candidato a director la presentacion de los
respectivos Certificados de Antecedentes Policiales, Certificado de Antecedentes Judiciales y
Certificado de Antecedentes Penales emitidos por las entidades publicas competentes, asi como el
Certificado Negativo de Protestos emitido por el “Registro Nacional de Protestos y Moras” a que hace
referencia el numeral 85.3 del articulo 85 de la Ley N° 27287.

CAPITULO I
DE LA ELECCION DE LOS DIRECTORES

Articulo 10°.- PROCESO DE ELECCION DE DIRECTORES
El proceso de eleccion o de reeleccion de los directores consta de dos etapas: Designacidn y
Nominacién.

Previo al inicio de la etapa de designacion, la Gerencia Mancomunada de la CMAC comunica a las
entidades designantes, con copia a esta Superintendencia, el préximo vencimiento del periodo de
representacion de los directores, sesenta (60) dias calendario antes de su finalizacién, utilizando para ello
el formato indicado en el Anexo |, salvo el caso del representante de los Pequefios Comerciantes y
Productores, en el que se procede conforme lo sefialado en el parrafo siguiente.

En el caso del representante de los Pequefios Comerciantes o Productores, ciento veinte (120) dias
calendario antes del vencimiento del periodo de representacion respectivo, la Gerencia Mancomunada
realiza una publicacion simultanea en un diario de circulacién regional y/o provincial de la Region o
Provincia en la cual esta localizada la Oficina Principal de la CMAC, asi como en la pagina web de la
CMAC y de la Federacion Peruana de Cajas Municipales (en adelante, FEPCMAC), invitando para que en
un plazo maximo de veinte (20) dias habiles de realizadas las citadas publicaciones, las asociaciones que
tengan la pretension de designar un representante ante el Directorio de la correspondiente CMAC,
presenten a la FEPCMAC la documentacién sefialada en el literal A) del numeral 10.1.4, sometiéndose al
procedimiento establecido en dicho numeral. Las publicaciones antes referidas deberan sefialar la fecha
limite de vencimiento del citado plazo para presentar la documentacidn.'s

10.1.  ETAPA DE DESIGNACION

Es la primera etapa del proceso de eleccion de cada uno de los miembros del Directorio de las
CMAC vy consiste en el acto mediante el cual el 6rgano autorizado de la entidad designante
remite, en simultaneo, mediante comunicacion oficial con firmas certificadas notarialmente a la
Gerencia Mancomunada de la CMAC y una copia simple a esta Superintendencia, el nombre de
la persona sobre la cual ha recaido la responsabilidad de representarla en el Directorio de la
CMAC. Asimismo, el referido o¢rgano autorizado de la entidad designante remite
simultaneamente una copia simple de dicha comunicacidn, adjuntando la documentacion
sefialada en el articulo 9° del presente Reglamento, asi como de ser el caso, copia certificada
notarialmente del acuerdo de designacion donde conste la convocatoria y quérum, a la Unidad
de Auditoria Interna de la CMAC, en adelante la UAI, a fin de que emita el informe referido en el
numeral 10.2.1 del presente Reglamento.

La remisién de la comunicacién a la UAI sin la documentacién prevista en el articulo 9°
determinara que la UAI requiera a la entidad designante la subsanacion de la omision en el plazo

15 parrafo sustituido por la Resolucion SBS N° 03948-2022 del 23 de diciembre de 2022.
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de dos (2) dias habiles, bajo apercibimiento de considerarse como no presentada, debiéndose
reiniciar el proceso, bajo responsabilidad de dicha entidad designante.

Previa a la designacidén de directores, los 6rganos responsables de la designacion deberan
verificar que el potencial Director cumpla los requisitos exigidos para ejercer dicho cargo
establecidos en el articulo 5° del presente Reglamento y que no se encuentre incurso en alguno
de los impedimentos establecidos en la normativa vigente, asi como hayan presentado los
documentos indicados en el articulo 9° del presente Reglamento.

Cada entidad designara a su representante conforme a su procedimiento interno existente para
tal efecto.

10.1.1.

10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.

Designacion de los directores representantes de la Mayoria'®

En la designacion de los representantes de la Mayoria, participan exclusivamente los
regidores de la Mayoria y el proceso que da como resultado la designacion debe ser
efectuado en acto aparte a las sesiones del Concejo Municipal. Copia del Acta de la
designacién debe ser enviada adjunta a la comunicacion referida en el primer pérrafo
del numeral 10.1. Se considera un voto individual por cada regidor.

Designacion del director representante de la Minoria'”

En la designacién del representante de la Minoria, participan exclusivamente los
regidores de la Minoria y el proceso que da como producto dicha designacién debe ser
efectuado en acto aparte a las sesiones del Concejo Municipal. Copia del Acta de la
designacion debe ser enviada adjunta a la comunicacion referida en el primer parrafo
del numeral 10.1. Se considera un voto individual por cada regidor.

En caso la Minoria esté conformada por més de una agrupacién civil o politica, dando
lugar a la existencia de varios candidatos para la designacion, y si luego de producida la
votacion entre los miembros de la Minoria, existiera un empate, la designacién se
definira por sorteo.

Designacion de los directores representantes de las instituciones’®
Los representantes del Clero, la Cdmara de Comercio y, de COFIDE son designados
por cada una de estas instituciones, conforme a sus procedimientos internos.

Designacion del Director representante de los Pequefios Comerciantes o
Productores?®

La designacion del representante de los Pequefios Comerciantes o Productores,
considerando que el articulo 10 de la Ley Especial no establece una entidad especifica
y Unica a la cual pueda atribuirse en forma exclusiva dicha facultad, a diferencia de las
otras entidades designantes, se realiza en dos procesos:

16 Numeral sustituido por la Resolucion SBS N° 1993-2020 del 12 de agosto de 2020.
17 Numeral sustituido por la Resolucion SBS N° 1993-2020 del 12 de agosto de 2020.
18 Numeral sustituido por la Resolucion SBS N° 1993-2020 del 12 de agosto de 2020.
19 Numeral sustituido por la Resolucién SBS N° 03948-2022 del 23 de diciembre de 2022.
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A) Un proceso previo consiste en acreditar a aquella asociacion que tenga la mayor
representatividad de los Pequefios Comerciantes o Productores en el ambito
territorial en el cual opera la CMAC, y que cuente con por lo menos seis (6) meses
de inscripcion en el registro correspondiente de la Superintendencia Nacional de
Registros Publicos (SUNARP), reconocimiento de instituciones u organismos
rectores del sector, asi como con RUC activo y habido en la SUNAT.

Para ello, las asociaciones que se consideren con derecho a designar a un director,
después de la publicacién que realiza la Gerencia Mancomunada conforme lo
sefialado en el tercer parrafo del articulo 10 del presente Reglamento, deberan
presentar la siguiente informacién ala FEPCMAC:

a) Copia de ficha del Registro Unico de Contribuyente (RUC) emitida por la SUNAT.

b) Copia fedateada o legalizada notarialmente de la constancia de inscripcion
vigente en el Registro Nacional de Asociaciones de la Micro y Pequefia Empresa
(RENAMYPE), emitida por la autoridad competente, que incluya el nivel de
representacién nacional, regional, provincial o distrital, segin sea el caso,
reconocido por el RENAMYPE.

c) Copia fedateada del “Padrén de Asociados o Relacion de Miembros” de la
asociacion que conste en el RENAMYPE, emitida por la autoridad competente,
expedida en un plazo no mayor de treinta (30) dias anteriores a la fecha de
presentacion ante la FEPCMAC.

d) Original o copia legalizada notarialmente de Vigencia de Persona Juridica de la
Asociacion en el registro de la SUNARP y copia literal de la constitucién de la
asociacion en el registro personas juridicas de la SUNARP, expedida en un plazo
no mayor de treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion ante la
FEPCMAC.

e) Original o copia legalizada notarialmente de Vigencia de Poder en el registro
personas juridicas de la SUNARP del presidente de la asociacién o del
representante legal que suscribe el documento de presentacién de la
documentacion a la FEPCMAC, expedida en un plazo no mayor de treinta (30)
dias anteriores ala fecha de presentacion ante la FEPCMAC.

Las asociaciones que se consideren con derecho a designar un director pueden
presentarse en forma grupal ante la FEPCMAC a efectos de lograr una mayor
representatividad, en cuyo caso la solicitud debe ser suscrita por cada uno de los
representantes legales de dichas asociaciones y adjuntar por cada una de ellas la
documentacion indicada en los literales anteriores.

La FEPCMAC determinara la conformidad de la documentacion presentada y
verificara que el nivel de representacion de la asociacion guarde correspondencia
con el ambito territorial en el que opera la CMAC.

Si se presentara mas de una asociacion y/o grupos de asociaciones, la FEPCMAC,
luego de verificar que estas cumplen con el requisito de representatividad sobre la
base de lo requerido precedentemente, debera seleccionar a la asociacion o grupo
de asociaciones que tenga mayor representatividad en base a los siguientes criterios
excluyentes entre si, en el siguiente orden preferente:
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a) Asociacion o grupo de asociaciones con mayor numero de asociados con RUC
activo y habido en la SUNAT y con domicilio fiscal en el ambito territorial en el
que opera la CMAC. Los asociados con afiliacién multiple son aceptados, salvo
que se trate de la conformacién de un grupo de asociaciones para presentarse al
proceso de seleccidn, en cuyo caso solo sera valido su conteo en una asociacion
de dicho grupo.

b) Asociacién o grupo de asociaciones que acredite agrupar al mayor nimero de
asociaciones de pequefios empresarios o productores.

La FEPCMAC, dentro de los veinte (20) dias habiles posteriores al cierre del plazo
maximo sefialado en la publicacion de la Gerencia Mancomunada a que se refiere el
tercer parrafo del articulo 10 del presente Reglamento, luego de verificar la
documentacion presentada por las asociaciones 0 grupo de asociaciones que
tengan la pretension de designar un representante ante el Directorio de la
correspondiente CMAC, elaborara un Informe Final donde exponga los criterios
utilizados para seleccionar a la asociacion o grupo de asociaciones mas
representativa, indicando el orden de representatividad en el caso que se haya
presentado més de una asociacion o grupo de asociaciones, el cual estara a
disposicion de esta Superintendencia, siendo los pronunciamientos de este ente de
control en relacién a la selecciéon de la asociacion o grupo de asociaciones,
vinculantes para la FEPCMAC y asociaciones involucradas.

Si existieran varias asociaciones 0 grupos de asociaciones con similar nivel de
representatividad, la FEPCMAC procedera mediante sorteo notarial a determinar la
asociacion que haré la designacion.

Este proceso previo se efectua cada vez que vaya a culminar el periodo de los tres
(3) afios por los cuales se hace la designacion.

Una vez acreditada la asociacion o grupo de asociaciones que tiene la mayor
representatividad de los Pequefios Comerciantes o Productores en el &mbito
territorial en el que opera la CMAC, la FEPCMAC debera remitir el Informe Final a
las asociaciones o grupo de asociaciones que cumplieron con presentar la
documentacion establecida en el literal anterior, con copia a la Gerencia
Mancomunada de la CMAC y a esta Superintendencia.

Dentro de los cinco (5) dias posteriores a la comunicacion del Informe Final, la
Gerencia Mancomunada de la CMAC solicita a la asociacion o grupo de
asociaciones mas representativa, con copia a esta Superintendencia, que
comunique la ratificacion del representante por un nuevo periodo o la designacion
de un nuevo representante de los Pequefios Comerciantes o Productores, de
acuerdo con los procedimientos internos establecidos para llevar a cabo dicha
designacién, utilizando para ello el formato indicado en el Anexo | del presente
Reglamento.

10.1.5 Designacion de los directores representantes de otros accionistas?

20 Numeral incorporado por la Resolucion SBS N° 1324-2018 del 05 de abril de 2018.
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Los terceros accionistas que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 3 tengan derecho a
designar directores, deberan efectuar dicha designacion conforme a sus normas internas y/o
reglamento interno y por el rgano competente para ello.

En los demas casos identificados en el articulo 3 en los que participe mas de un concejo
municipal, la designacion de los representantes se realiza de acuerdo con lo establecido en el
referido articulo y conforme al procedimiento de los numerales anteriores del presente articulo
que resulte aplicable, segun el tipo de entidad designante de que se trate.

En todos los casos, una copia certificada del acta o del documento que acredite la designacion
debe adjuntarse ala comunicacion referida en el numeral 10.1 del presente articulo.

10.2.  ETAPA DE NOMINACION

Es la segunda etapa del proceso de eleccion de directores de una CMAC y consiste en el acto
mediante el cual se procede a formalizar u oficializar la designacién de los directores de una
CMAC. Se inicia con la recepcion de la comunicacion de requerimiento de nominacion efectuada
por la Gerencia Mancomunada conforme el numeral 10.2.2 del presente Reglamento.

10.2.1. Informe de verificacion de documentacion por la UAI de la CMAC?!
En un plazo méaximo de quince (15) dias habiles de haber recibido la documentacion
establecida en el numeral 10.1 del presente Reglamento, la UAI elabora y remite a la
Gerencia Mancomunada un informe oficial de verificacion con firmas certificadas
notarialmente que tendra en cuenta lo siguiente:

a) El director propuesto debe cumplir lo dispuesto en los articulos 5, 9 y 10
(numeral 10.1) del presente Reglamento; y,
b) No puede ser director, el que se encuentra incurso en los impedimentos

sefialados en el articulo 6 del presente Reglamento.

Simultdneamente, la UAI debera remitir una copia documentada de dicho informe a esta
Superintendencia.

La UAI es responsable de emitir el informe oportunamente, asi como de la evaluacién y
sustento de las observaciones que esta pueda realizar respecto de las personas
designadas, las cuales deben basarse necesariamente en elementos objetivos.

En un plazo no mayor de quince (15) dias habiles a partir de la recepcion del informe que
se menciona precedentemente, esta Superintendencia podrd pronunciarse sobre la
evaluacién realizada por la UAI, teniendo dicho pronunciamiento caracter vinculante.
Transcurrido el referido plazo sin que la Superintendencia se pronuncie, se entendera que
los resultados de dicha evaluacién son conformes, por lo que se procedera con la
nominacion del director por parte del Concejo Municipal, con arreglo a lo dispuesto en el
numeral 10.2.2 del presente Reglamento.

10.2.2. Nominacion del director por parte del Concejo Municipal??

21 Numeral sustituido por la Resolucién SBS N° 03948-2022 del 23 de diciembre de 2022.
22 Numeral sustituido por la Resolucién SBS N° 03948-2022 del 23 de diciembre de 2022.
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Cuando el informe de la UAI resulte favorable, luego de transcurrido el plazo de quince
(15) dias habiles sefialado en el numeral precedente sin que esta Superintendencia
haya emitido algun pronunciamiento, la Gerencia Mancomunada remite una
comunicacion oficial con firmas certificadas notarialmente del requerimiento de
nominacién al Concejo Municipal, adjuntando los siguientes documentos:

a) Copia de la comunicacion oficial con firmas certificadas notarialmente del designante;
b) Copia del informe oficial de verificacion previsto en el numeral 10.2.1 del presente
Reglamento con firma certificada notarialmente de la UAL y,

¢) Copia de toda la documentacién prevista en el articuo 9 que fue objeto de
evaluacion.

El Concejo Municipal, en un plazo maximo de quince (15) dias habiles de recibida la
comunicacién de la Gerencia Mancomunada, procedera en sesidén a formalizar la
nominacion del director designado. EI Concejo Municipal no puede contradecir las
conclusiones contenidas en el informe de la UAI, debiendo proceder conforme a ellas,
bajo responsabilidad.

En un plazo no mayor de tres (3) dias habiles de efectuada la nominacion, el Concejo
Municipal debe remitir a la Gerencia Mancomunada copia certificada notarialmente del
acta de sesion de Concejo que contiene el acuerdo de Concejo en el que se formaliza la
nominacion del representante de la Mayoria, Minoria, Institucion y/o de los Pequefios
Comerciantes o Productores, segin sea el caso, para su inscripcion en forma inmediata
en el Registro Publico. Dicha copia certificada notarial constituye titulo suficiente para su
inscripcion en el registro respectivo, no requiriéndose documentacion adicional.

En el caso que la UAI haya formulado observaciones, la Gerencia Mancomunada
comunicara en el plazo de un (1) dia habil a la entidad designante, para que proceda a
realizar una nueva designacion. La entidad designante no puede contradecir las
conclusiones contenidas en el informe de la UAI, debiendo proceder conforme a ellas,
bajo responsabilidad.

10.2.3. Presuncién de formalizacion de la nominacion del director

Si el Concejo Municipal no formaliza la nominacion dentro del plazo establecido en
segundo parrafo del numeral 10.2.2 del presente Reglamento, sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa que resulte aplicable, la nominacion del director se
presume formalizada, y la Gerencia Mancomunada es responsable de inscribir en forma
inmediata la referida nominacion del director en el Registro Publico correspondiente, para
lo cual constituira titulo suficiente para la inscripcion los siguientes documentos:

a) Solicitud de inscripcién del nombramiento del director, de acuerdo con el formato del
Anexo IV, con firmas certificadas notarialmente de los funcionarios que ejerzan la
Gerencia Mancomunada;

b) Original de la comunicacion oficial con firmas certificadas notarialmente de la entidad
designante;

c) Original de la comunicacion oficial con firmas certificadas notarialmente de
requerimiento de nominacién remitida por la Gerencia Mancomunada al Concejo
Municipal, en la que se aprecie que han trascurrido los quince (15) dias habiles antes
referidos, y

d) Original del informe oficial de verificacion previsto en el numeral 10.2.1 del presente
Reglamento con firma certificada notarialmente de la UAI.
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Los documentos antes sefialados constituyen titulo suficiente para su inscripcion en el
registro respectivo, no requiriéndose documentacion adicional.

La Gerencia Mancomunada esta obligada a conservar copias certificadas notariaimente
de los referidos documentos remitidos a Registros Publicos.

Articulo 11.- ACUERDO DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS?

11.1 En tanto no participen terceros accionistas con derecho a voto, la Junta General de Accionistas esta

compuesta por el Concejo Municipal, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Las convocatorias a las sesiones del Concejo Municipal, las actas de dichas sesiones y los acuerdos
en los cuales consta y se efectua la nominacién de los representantes ante el Directorio de la CMAC,
deben cumplir con las formalidades establecidas en la Ley Organica de Municipalidades y en lo que
corresponda en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley
N° 27444 y sus modificatorias.

b) Las sesiones del Concejo Municipal relacionadas con temas de la CMAC de la cual es accionista
deben realizarse de manera reservada, de conformidad con lo establecido en el articulo 8-A de la Ley
Especial.

11.2 En caso existan terceros accionistas con derecho a voto, en el supuesto de fusién de dos 0 mas
CMAC, o una CMAC adquiera participacion en otra CMAC, la Junta General de Accionistas esta
compuesta por accionistas con derecho a voto, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Cada accionista, incluyendo el Concejo Municipal, debe designar un (1) representante para su
participacion en las sesiones de la Junta General de Accionistas, cuya votacién sera en funcion a la
participacién accionaria.

b) Las convocatorias a las sesiones de la Junta General de Accionistas, las actas de dichas sesiones y
los acuerdos en los cuales consta y se efectua la nominacion de los representantes ante el Directorio
de la CMAC, deben cumplir con las formalidades establecidas en la Ley General de Sociedades.

Articulo 12°.- COMUNICACION A LA SUPERINTENDENCIA DESPUES DE LA NOMINACION

En un plazo no mayor de un (1) dia habil de haber recibido la copia certificada notarialmente del Acta de
Sesion de Concejo que contiene el Acuerdo de nominacién del director a que hace referencia el numeral
10.2.2 o de haber requerido la inscripcion de la nominacion del director en el Registro Publico
correspondiente a que hace referencia el numeral 10.2.3, la Gerencia Mancomunada debera comunicar la
nominacién a esta Superintendencia adjuntando la documentacién de sustento correspondiente y los
Anexos Il y lIl del presente Reglamento; sin perjuicio del cumplimiento adecuado y oportuno del ingreso
de la informacion del curriculum vitae en el software REDIR.

Articulo 13.- VACANCIA DEL CARGO DE DIRECTOR REPRESENTANTE DE UNA CMAC2

La vacancia del cargo de director de una CMAC se produce por fallecimiento, renuncia, revocacién por
parte de la entidad designante, por remocion por existencia de impedimentos originarios ylo
sobrevivientes o por incurrir en alguna de las causales sefialadas en el articulo 89 de la Ley General.

23 Articulo modificado por la Resolucion SBS N° 1324-2018 del 05 de abril de 2018. Posteriormente, articulo
sustituido por la Resolucion SBS N° 03948-2022 del 23 de diciembre de 2022,
24 Articulo modificado por la Resolucion SBS N° 1324-2018 del 05 de abril de 2018,
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Articulo 14°.- VACANCIA DEL CARGO DE DIRECTOR POR FALLECIMIENTO, RENUNCIA O
REVOCACION

El fallecimiento de un director genera automaticamente la vacancia del cargo, por lo que la entidad
designante, en un plazo méaximo de quince (15) dias habiles de tomar conocimiento del fallecimiento,
debera comunicar el fallecimiento del director a la Gerencia Mancomunada de la CMAC, adjuntando copia
certificada del acta o partida de defuncion del director, y designar a su nuevo representante con arreglo a
lo dispuesto en el presente Reglamento.

La renuncia de un director debe ser efectuada ante la entidad que lo hubiera designado mediante
comunicacion oficial con firma certificada notarialmente, y comunicada simultdneamente al Concejo
Municipal, al Directorio de la CMAC y a esta Superintendencia. La comunicacion efectuada por el director
genera automaticamente la vacancia del cargo. La entidad designante, en un plazo méximo de quince
(15) dias habiles de conocer la renuncia, debera comunicar la renuncia del director a la Gerencia
Mancomunada de la CMAC, adjuntando el original de la carta de renuncia del director con firma
certificada notarialmente presentada ante la entidad designante, y designar a su nuevo representante con
arreglo a lo dispuesto en el presente Reglamento.

En el caso de revocacion de directores por parte de la entidad designante, esta debe ser comunicada a
esta Superintendencia con quince (15) dias utiles de anticipacion a su efectividad, y simultaneamente,
remitida al director en cuestion y a la Gerencia Mancomunada de la CMAC. Dicha comunicacién debe
indicar los motivos de la revocatoria, la cual tendra caracter de declaracion jurada. La Superintendencia
podra requerir informacién adicional a la entidad designante sobre dicha revocatoria por escrito o
mediante convocatoria a la entidad designante y/o al director revocado. Una vez se haga efectiva la
revocatoria, y de no contar con director alterno o decida designar a un nuevo titular, la entidad designante
debe dar inicio al proceso de designacion de su nuevo representante, conforme a lo establecido en el
numeral 10.1 del presente Reglamento.25

Articulo 15°.- DETERMINACION DE LA EXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS ORIGINARIOS Y/O
SOBREVINIENTES

En caso se detecte que un director presuntamente se encuentra incurso en uno o méas impedimentos
originarios y/o sobrevinientes sefialados en los articulos 5° y 6° del presente Reglamento, se requiere
que el Directorio comunique tal situacion al director afectado, otorgandole un plazo perentorio que no
deberé exceder de tres (3) dias habiles para que remita sus descargos. Finalizado el plazo sefialado
anteriormente, el Directorio debe remitir todo lo actuado a la UAI para su correspondiente evaluacion.

En un plazo maximo de quince (15) dias habiles de haber recibido la documentacién establecida en el

parrafo anterior, la UAI elaborara un informe oficial de evaluacion de los presuntos impedimentos del

Director, el cual debera remitir de la siguiente forma:

a) Copia documentada del informe oficial de verificacion de los presuntos impedimentos del Director al
Directorio de la CMAC, a la entidad designante y a esta Superintendencia, simultdneamente;

b) Original del informe oficial de verificacion de los presuntos impedimentos del Director con firmas
certificadas notarialmente a la Gerencia Mancomunada.

En caso la UAI determine la existencia de algun impedimento, el Directorio, en un plazo méximo de cinco
(5) dias habiles de tomar conocimiento de la existencia del impedimento, debera informar la suspension
de sus funciones al director implicado desde la fecha de remision de la mencionada comunicacién de la
UAI al Directorio.

25 Parrafo sustituido por la Resolucion SBS N° 1993-2020 del 12 de agosto de 2020.
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Recibida la informacién antes mencionada, la entidad designante, en un plazo maximo de cinco (5) dias
habiles, debera realizar la remocién del director afectado. La remocién debe ser comunicada a la
Gerencia Mancomunada, al Directorio, al Concejo Municipal y a esta Superintendencia, mediante copias
simples de la referida comunicacién. La entidad designante, no puede contradecir las conclusiones
contenidas en el informe de la UAI, debiendo proceder conforme a ellas, bajo responsabilidad.

La entidad designante deberd, de ser posible, remitir la nueva designacién conjuntamente con la
remocion, o en todo caso queda expedito su derecho para proceder a la nueva designacién, la cual
debera cumplir con las formalidades y requisitos que se precisan en el presente Reglamento, y efectuarse
dentro de los quince (15) dias habiles de producida la remocidn.

El pronunciamiento que pueda formular esta Superintendencia en el marco de un procedimiento de
remocidn de un director por incurrir en impedimento originario o sobreviniente es vinculante para la CMAC
y las personas, 6rganos y entidades involucrados en dicho proceso.

Articulo 15-A.- VACANCIA POR LAS CAUSALES SENALADAS EN EL ARTICULO 89 DE LA LEY
GENERALZ%

En caso se detecte que un director presuntamente se encuentra incurso en algunas de las causales de
vacancia sefialadas en el articulo 89 de la Ley General, se requiere que el Directorio comunique tal
situacion al director afectado con copia a la UAI, otorgandole un plazo perentorio que no deberé exceder
de tres (3) dias habiles para que remita sus descargos. Finalizado el plazo sefialado anteriormente, el
Directorio debe remitir todo lo actuado a la UAI para su correspondiente evaluacién.

En un plazo maximo de siete (7) dias habiles de haber recibido la documentacién establecida en el
parrafo anterior, la UAI elaborara un informe de evaluacion de las presuntas causales de vacancia del
Director, el cual debera remitir de la siguiente forma:

a) Copia documentada del informe de verificacién de las presuntas causales de vacancia del
Director al Directorio de la CMAC, a la entidad designante y a esta Superintendencia,
simultaneamente;

b) Original del informe oficial de verificacion de las presuntas causales de vacancia del Director con
firmas certificadas notarialmente a la Gerencia Mancomunada.

En caso la UAI determine la existencia de alguna causal de vacancia, el Directorio, en un plazo
maximo de cinco (5) dias habiles de tomar conocimiento de la existencia de la causal, debera
informar la suspension de sus funciones al director implicado desde la fecha de remision de la
mencionada comunicacién de la UAI al Directorio.

Recibida la informacién antes mencionada, la entidad designante, en un plazo maximo de cinco (5)
dias habiles, debera realizar la remocion del director afectado. La remocién debe ser comunicada a la
Gerencia Mancomunada, al Directorio, al Concejo Municipal y a esta Superintendencia, mediante
copias simples de la referida comunicaciéon. La entidad designante, no puede contradecir las
conclusiones contenidas en el informe de la UAI, debiendo proceder conforme a ellas, bajo
responsabilidad.

26 Articulo incorporado por la Resolucion SBS N° 1324-2018 del 05 de abril de 2018.
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La entidad designante debera, de ser posible, remitir la nueva designacion conjuntamente con la
remocion, o en todo caso queda expedito su derecho para proceder a la nueva designacién, la cual
debera cumplir con las formalidades y requisitos que se precisan en el presente Reglamento, y
efectuarse dentro de los quince (15) dias habiles de producida la remocién.

El pronunciamiento que pueda formular esta Superintendencia en el marco de un procedimiento de
remocidn de un director por incurrir en una causal de vacancia prevista en el articulo 89 de la Ley
General es vinculante para la CMAC vy las personas, érganos y entidades involucrados en dicho
proceso.

Articulo 16.- CONSECUENCIAS DE LA VACANCIA DEL CARGO DE DIRECTOR#

16.1 En un plazo méximo de quince (15) dias habiles luego de hacerse efectiva la revocatoria, tal como lo
sefala el articulo 14, o recibida la comunicacion de la entidad designante informando el fallecimiento, la
renuncia o la remocién de un director, 0 en caso se produzca la vacancia por las causales sefialadas en
el articulo 89 de la Ley General, de acuerdo con lo establecido en los articulos 14, 15y 15-A del presente
Reglamento, la gerencia mancomunada solicitara la inscripcion de la vacancia del respectivo director en
Registros Publicos adjuntando, segun corresponda, la siguiente documentacién:2

1. Solicitud de remocion o revocacion del director, de acuerdo con el formato del Anexo V, con firmas
certificadas notarialmente de los funcionarios que ejerzan la Gerencia Mancomunadaj;

2. En caso de fallecimiento del director, copia certificada del acta o partida de defuncién del director;

3. En caso de renuncia del director; original de la carta de renuncia del director con firma certificada
notarialmente presentada ante la entidad designante;

4. En caso de revocacion por parte de la entidad designante, original de la comunicacion oficial con
firmas certificadas notarialmente de la revocacion del director presentada por la entidad designante;

5. En caso de remocion por existencia de impedimentos originarios y/o sobrevivientes, original del
informe de verificacion de los presuntos impedimentos del Director previsto en el articulo 15 del
presente Reglamento con firma certificada notarialmente de la Unidad de Auditoria Interna (UAI); y,

6. En caso de vacancia por las causales sefialadas en el articulo 89 de la Ley General, original del
informe de verificacién de las presuntas causales de vacancia del Director previsto en el articulo 15-A
del presente Reglamento con firma certificada notariaimente de la Unidad de Auditoria Interna (UAI).

16.2 Los documentos antes sefialados, segun corresponda, constituyen titulo suficiente para su
inscripcion en el registro respectivo, no requiriéndose documentacion adicional.

Articulo 17.- PERMANENCIA EN EL CARGO DE DIRECTOR2

El director cuyo mandato hubiera culminado debera permanecer en el cargo hasta que se designe y
nomine a su reemplazante, salvo el director que haya incurrido en un impedimento originario y/o
sobreviniente de conformidad con los articulos 5 y 6 del presente Reglamento, y el director que haya
incurrido en una causal de vacancia prevista en el articulo 89 de la Ley General, en cuyo caso se
procedera conforme al articulo 15 0 15-A del presente Reglamento, respectivamente.

DISPOSICIONES FINALES

27 Articulo modificado por la Resolucion SBS N° 1324-2018 del 05 de abril de 2018
28 Parrafo sustituido por la Resolucion SBS N° 1993-2020 del 12 de agosto de 2020.
29 Articulo modificado por la Resolucion SBS N° 1324-2018 del 05 de abril de 2018.
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PRIMERA.- La presente norma rige a partir de la eleccion de los nuevos directores de la CMAC.

SEGUNDA.- En todo lo no regulado por el presente Reglamento, se aplicara las normas sobre la materia,
siempre que no se opongan.

TERCERA.- Dejar sin efecto el Reglamento sobre la Conversion a Sociedades Andnimas y Participacion
Accionaria de las Cajas Municipales de Ahorro y Crédito, aprobado por Resolucion SBS N° 410-97 de
fecha 06.06.07 y sus modificatorias, excepto el Sub-Capitulo Il Accionistas del Capitulo Il Participacidn
Accionaria.

CUARTA.- En caso de incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente Reglamento, esta
Superintendencia aplicara las sanciones correspondientes de conformidad con lo establecido en el
Reglamento de Sanciones vigente.

QUINTA.-*® Toda referencia a Concejo Municipal realizada en el presente Reglamento y que se vincule
con el proceso de nominacion de los directores en las CMAC, asi como alos articulos 14, 15y 15-A, debe
ser entendida como Junta General de Accionistas en caso la CMAC tenga terceros accionistas con
derecho a voto que no alcancen mas del 50% del total de acciones, en caso de fusion de dos 0 mas
CMAC o en caso una CMAC adquiera participacion en otra CMAC, de conformidad con lo establecido en
el articulo 8A'y 8B de la Ley Especial.

SEXTA.-" La Resolucion SBS N° 1324-2018 rige para la eleccién de los directores de la CMAC, sean
nuevos o ratificados, que se produzca a partir de su entrada en vigencia.

Los directores elegidos antes de la entrada en vigencia de la Ley N° 30607 mantienen el plazo de

duracién de su periodo establecido al momento de su eleccion, mientras que la eleccion de directores a
partir de la entrada en vigencia de la Ley N° 30607 tendra un plazo de duracién de tres afios.

ANEXO |

COMUNICACION PREVIA AL VENCIMIENTO DEL CARGO DE DIRECTOR

Sefior

Representante Legal de la entidad designante

30 Disposicion incorporada por la Resolucion SBS N° 1324-2018 del 05 de abril de 2018.
31 Disposicion incorporada por la Resolucion SBS N° 1324-2018 del 05 de abril de 2018.
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Tenemos el agrado de dirigirnos a usted con la finalidad de manifestarle que el periodo de vigencia en el
cargo de Director del sefior representante de (nombre de la entidad designante) ante la Caja
Municipal de Ahorro y Crédito de (CMAC), vence el (dd/mm/aaaa), de
acuerdo con lo establecido en el articulo 11°de la Ley Especial que rige al Sistema de Cajas Municipales
de Ahorro y Crédito.

Sobre el particular, en concordancia con lo dispuesto en la Ley Especial y el Reglamento vigente para la
Eleccion de los Representantes al Directorio de las Cajas Municipales de Ahorro y Crédito, cada entidad
designante es responsable de velar por la debida observancia de los plazos de duracién del periodo de
vigencia del director que la representa, que en este caso le corresponde designar y/o ratificar cada 3
afos.32

En ese sentido, le corresponde a su representada comunicar antes del 3 (dd/mm/aaaa) la
ratificacion de su representante por un nuevo periodo o la designacién de un nuevo representante, de
acuerdo con los procedimientos establecidos para llevar a cabo dicha designacién; y garantizando la
adecuada composicion del Directorio de la CMAC a través de un representante que cumpla con los
requisitos de idoneidad técnica y moral, y que no presente impedimentos, en base a los criterios
establecidos en el marco regulatorio vigente.3+

Atentamente,

Gerencia Mancomunada CMAC

Con Copia al Concejo Municipal respectivo

ANEXO I

DECLARACION JURADA PARA ASUMIR EL CARGO DE DIRECTOR

Conste por el presente documento, la declaracion jurada que emito yo, con
(Documento Oficial de Identidad N°) , de nacionalidad estado civil
de profesion domiciliado en y que

32 Parrafo sustituido por la Resolucion SBS N° 1993-2020 del 12 de agosto de 2020.
33 Indicar fecha de vencimiento.
34 Parrafo sustituido por la Resolucion SBS N° 03948-2022 del 23 de diciembre de 2022.
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formulo para los fines que correspondan, en mi condicion de de la CMAC
, en los siguientes términos:

1. Declaro no estar comprendido en los impedimentos previstos en los articulos 5° y 6° del
‘Reglamento para la eleccion de los Representantes al Directorio de las Cajas Municipales de Ahorro
y Crédito” vigente, el cual he leido y comprendido sus alcances, y que he cumplido con todas mis
obligaciones tributarias por el periodo no sujeto a prescripcion.

2. Declaro tener pleno conocimiento de la Ley Especial, Ley General relacionado con el cargo de
Director, asi como del “Reglamento para la eleccién de los Representantes al Directorio de las Cajas
Municipales de Ahorro y Crédito” vigente.

3. Declaro ser directa o indirectamente, titular, socio o accionista o realizar ejercicio de otros cargos
respecto a las siguientes sociedades, en forma simultanea al ejercicio de mi funcion de Director:

4. Declaro que la informacién contenida en la presente Declaracién Jurada es verdadera y que en caso
de detectarse fraude y falsedad en esta, estaré sujeto a las sanciones administrativas establecidas
en la legislacion vigente sobre la materia, sin perjuicio de la responsabilidad personal y/o penal que
por tal infraccion me corresponda.

(Lugar), de de

Firma
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ANEXO Il

DECLARACION JURADA PATRIMONIAL

Conste por el presente documento, la declaracién jurada que emito yo, de
nacionalidad estado civil de profesion domiciliado
en y que formulo para los fines pertinentes, de conformidad con la Ley

General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la Superintendencia de Banca y
Seguros, aprobada por la Ley N° 26702, en adelante la Ley General en mi condicién de
de la empresa . , en los

términos siguientes:

1.- Declaro que mi patrimonio esta constituido por: (Indicar, en cada caso, de ser pertinente, la
existencia de algun tipo de gravamen o si estan sujetos a alguna limitacién para su libre disponibilidad)
1.1. Inmuebles:

1.2. Muebles:

a) Vehiculos

b) Acciones

c) Depdsitos en empresas del Sistema Financiero:

1.3 Otros bienes y acreencias

1.4 Obligaciones directas e indirectas en el sistema financiero o con otras personas naturales o juridicas (Detallar)

2.-Declaro que a la fecha no tengo créditos vencidos por més de (120) ciento veinte dias o que hayan
ingresado a cobranza judicial, ni con empresas del sistema financiero ni con personas ajenas a él.
Asimismo declaro, que no tengo deudas vencidas de caracter tributario.

3.- Declaro que adjunto la siguiente documentacién, de ser el caso:
a. Persona independiente: Declaracion jurada de la SUNAT y de sus empresas, si las tuviera, asi
como partida registral y estados financieros de los dos Ultimos afios de estas.
b. Persona dependiente: Una carta de presentacién del empleador y sustento de sus ingresos.
c. Persona no residente: Documento de la entidad fiscalizadora correspondiente sobre el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

4.- Declaro que la informacion contenida en la presente Declaracién Jurada es verdadera y que en
caso de detectarse fraude y falsedad en esta, estaré sujeto a las sanciones administrativas establecidas
en la legislacion vigente sobre la materia, sin perjuicio de la responsabilidad personal y/o penal que por tal
infraccion me corresponda.

(Lugar), de de

Firma

Los Laureles N° 214 - Lima 27 - Perd  Telf. : (511)6309000 Fax: (511) 6309239
21



SUPERINTENDENCIA
DE BANCA, SEGUROS Y AFP

Republica del Peru

ANEXO IV

Solicitud por parte de la Gerencia Mancomunada de una CMAC de inscripcion de nombramiento
de director

Sefior Registrador del Registro de Personas Juridicas:

En representacion de la Caja Municipal de Ahorro y Crédito
, domiciliada en
distrito de
, Provincia de , inscrita

en la Partida Electronica/ Ficha N° del Registro de Personas Juridicas de la
Oficina Registral , Zona Registral ante Ud. Con

el debido respeto nos presentamos y decimos:

Por convenir a los intereses de la Caja Municipal de Ahorro y Crédito y en cumplimiento de lo dispuesto
en el numeral 10.2.3 del articulo 10 del Reglamento para la Eleccion de los Representantes al Directorio
de las Cajas Municipales de Ahorro y Crédito, aprobado por Resolucion SBS N° 5788-2015% y sus
normas modificatorias, solicitamos la inscripcion del nombramiento de los siguientes directoresss:

Nombre Completo del director DNI/CE Nombre de la Entidad
designado Designante
1 1. 1
2 2. 2
3 3. 3
Lima, de del

3 La solicitud de inscripcion del director por parte de la Gerencia Mancomunada de una Caja Municipal de Ahorro y Crédito

deberé adjuntar los siguientes documentos:

a)  Original de la comunicacion oficial con firmas certificadas notarialmente de la entidad designante;

b)  Original de la comunicacion oficial con firmas certificadas notarialmente de requerimiento de nominacion remitida por la
Gerencia Mancomunada al Concejo Municipal, en la que se aprecie que han transcurrido los quince (15) dias habiles
requeridos para la nominacion en la normativa de la SBS; v,

c) Original del informe oficial de verificacion previsto en el numeral 10.2.1 del presente Reglamento con firma certificada
notarialmente de la Unidad de Auditoria Interna (UAI).

36 Parrafo sustituido por la Resolucion SBS N° 03948-2022 del 23 de diciembre de 2022.
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Firmas?®’

ANEXO V38

Solicitud por parte de la Gerencia Mancomunada de una CMAC de inscripcion de vacancia de
director por fallecimiento, renuncia, remocién, revocacion o por las causales previstas en el
articulo 89 de la Ley General

Serior Registrador del Registro de Personas Juridicas:

En representacion de la Caja Municipal de Ahorro y Crédito
, domiciliada en

, distrito de

, Provincia de del

Departamento de , inscrita en la Partida Electrénica / Ficha N° del
Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral , Zona Registral

ante Ud. Con el debido respeto nos presentamos y decimos:

Por convenir a los intereses de la Caja Municipal de Ahorro y Crédito y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 16 del Reglamento para la Eleccién de los Representantes al Directorio de las Cajas
Municipales de Ahorro y Crédito, aprobado por Resolucion SBS N° 5788-2015% y sus modificatorias,
solicitamos la inscripcién de la vacancia de los siguiente directores:

37 La solicitud debera ser suscrita por los funcionarios que ejerzan la Gerencia Mancomunada, conforme lo dispuesto en su

estatuto.

38 Anexo V modificado por la Resolucion SBS N° 1324-2018 del 05 de abril de 2018.

39 | a solicitud debera adjuntar los siguientes documentos, seglin corresponda:

a) En caso de fallecimiento del director, copia certificada del acta o partida de defuncién del director;

b)  En caso de renuncia del director; original de la carta de renuncia del director con firma certificada notarialmente presentada
ante la entidad designante;

c) En caso de revocacion por parte de la entidad designante, original de la comunicacion oficial con firmas certificadas
notarialmente de la revocacion del director presentada por la entidad designante;

d) En caso de remocion por existencia de impedimentos originarios y/o sobrevivientes, original del informe oficial de
verificacion de los presuntos impedimentos del Director previsto en el articulo 15 del presente Reglamento con firma
certificada notarialmente de la Unidad de Auditoria Interna (UAI); y,

e) En caso de vacancia por las causales sefialadas en el articulo 89 de la Ley General, original del informe oficial de
verificacion de las presuntas causales de vacancia del Director previsto en el articulo 15-A del presente Reglamento con
firma certificada notarialmente de la Unidad de Auditoria Interna (UAI).
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Nombre Completo del director DNI/CE Causa de vacancia

1. 1. Fallecimiento

Renuncia

Revocacion

Remocion por impedimento
Causal contemplada en art.
89 Ley General

,-\A,_\A
~_— — — ~—

2. 2. Fallecimiento

Renuncia

Revocacion

Remocidn por impedimento
Causal contemplada en art.
89 Ley General ()

P P
~— — — ~— [~—

Lima, de del

Firmas?

Articulo Segundo.- Incllyase como numeral 25) en las
Infracciones Leves del Anexo 2, referido a Infracciones especificas del Sistema Financiero y de las
Empresas de Servicios Complementarios y Conexos del Reglamento de Sanciones aprobado por la
Resolucidén SBS N° 816-2005 y sus normas modificatorias, lo siguiente:

“ANEXO 2

INFRACCIONES ESPECIFICAS DEL SISTEMA FINANCIERO Y DE LAS EMPRESAS DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS Y CONEXOS

(...

IIl. INFRACCIONES LEVES

25) Incumplir las regulaciones referidas a la eleccidn de directores contenidas en la Ley General,
leyes especiales de las cajas municipales y normas reglamentarias emitidas por esta
Superintendencia.”

(..

40 | a solicitud debera ser suscrita por los funcionarios que ejerzan la Gerencia Mancomunada, conforme lo dispuesto en su
estatuto.

Los Laureles N° 214 - Lima 27 - Perd  Telf. : (511)6309000 Fax: (511) 6309239
24




SUPERINTENDENCIA
DE BANCA, SEGUROS Y AFP

Republica del Peru

Articulo Tercero.- La presente Resolucién entra en vigencia al
dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial El Peruano, quedando derogado a partir de dicha fecha
el Reglamento para la Eleccion de los Representantes al Directorio de las Cajas Municipales de Ahorro y
Crédito, aprobado por la Resolucion SBS N° 18070-2010 y sus modificatorias. Los procedimientos para la
designacion, nominacion y vacancia de directores modificados por la presente norma, son aplicables para
las designaciones, nominaciones y vacancias que se realicen posteriormente a su entrada en vigencia.
Para el caso de los procedimientos en curso, se podran aplicar los requisitos vigentes al momento de la
designacién.

Registrese, comuniquese y publiquese.
DANIEL SCHYDLOWSKY ROSENBERG

Superintendente de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones

Los Laureles N° 214 - Lima 27 - Perd  Telf. : (511)6309000 Fax: (511) 6309239
25



